
渝北府办发〔2019〕23号
重庆市渝北区人民政府办公室

关于印发重庆市渝北区人民政府法律顾问

工作规则的通知

各镇人民政府，区政府各部门，各街道办事处，各区属国有公司，有关单位：
《重庆市渝北区人民政府法律顾问工作规则》已经区政府同意，现印发给你们，请认真贯彻实施。
重庆市渝北区人民政府办公室

2019年10月22日
重庆市渝北区人民政府法律顾问工作规则

为加强和规范法律顾问工作，推进法治政府建设，根据《中共中央办公厅、国务院办公厅关于推行法律顾问制度和公职律师公司律师制度的意见》《重庆市政府法律顾问管理办法》《重庆市渝北区法治政府建设实施方案（2016-2020年）》等相关规定，结合本区实际，制定本规则。
第一条 重庆市渝北区人民政府（以下简称区政府）遴选符合条件的执业律师为法律顾问，全体法律顾问组成法律顾问库。
    法律顾问不属于国家工作人员，不具有行政职务，不行使行政权力。
    第二条 重庆市渝北区司法局（以下简称区司法局）负责法律顾问库的组建以及法律顾问的管理、考核等工作。
    第三条 法律顾问应当符合以下条件：
    （一）政治素质高，拥护党的理论和路线方针政策；
（二）具有良好职业道德和社会责任感；
（三）热心服务于社会公益事业，具有5年以上执业经验、专业能力较强；
    （四）严格遵纪守法，未受过刑事处罚，未受过司法行政部门的行政处罚或者律师协会的行业处分；
（五）所在律师事务所设立在重庆市主城区；
（六）区政府要求的其他条件。
第四条 法律顾问为以下单位（以下简称使用单位）提供法律服务：
    （一）区人民政府、各镇人民政府、各街道办事处、区政府各部门、各驻区市直部门、各事业单位和人民团体、区属各国有公司；
（二）应区委、区人大和区政协要求，由区政府指派，为其提供法律服务。
第五条 法律顾问主要开展以下工作：
（一）日常工作
1. 为日常行政行为、各类行政决策等提供法律意见；
2. 对重大决策开展合法性论证，提供法律意见；
3. 参与规范性文件的起草论证并提供法律意见；
4. 对重大合同和项目提供法律意见；
5. 经批准列席相关会议，提供法律意见；
6. 协助开展法治宣传、法律知识培训活动；
7. 协助处理信访事项；
8. 对行政管理和依法治区建设中的问题提供意见和建议；
9. 参与处理尚未形成诉讼的民商事纠纷、行政纠纷和其他重大纠纷；
10. 其他日常工作。
（二）专项工作
1. 接受委托代理行政复议、诉讼、仲裁等法律事务；
2. 接受委托开展尽职调查、专业评估等法律事务；
3. 其他专项工作。
第六条 使用单位应在法律顾问库中选聘法律顾问，法律顾问选聘实行双向选择原则。
使用单位与法律顾问达成合意后，应当签订法律顾问服务合同，合同期限不超过一年。法律顾问应当在合同签订后5个工作日内将合同报送区司法局备案。
第七条 法律顾问工作主要采用以下方式：
（一）日常工作
法律顾问通过出具法律意见、参加有关会议、参与协调谈判、个别咨询等方式为使用单位提供日常法律服务。
（二）专项工作
使用单位根据工作需要，可以与本单位法律顾问签订专项法律服务合同，也可以在法律顾问库中选聘其他律师与其签订专项法律服务合同。
第八条 法律顾问可以通过口头或者书面形式提供法律意见，并对提供的法律意见负责。
使用单位要求出具法律意见书的，法律顾问应当出具法律意见书，意见书应签署法律顾问姓名，并加盖其所在的律师事务所印章。
第九条 法律顾问具有以下权利：
    （一）按照合同约定获取报酬；
    （二）独立发表法律意见，不受任何单位和个人的干涉；
（三）办理法律事务时依法调阅有关文件和资料；
（四）根据工作需要，可以进行现场调研；
（五）依法获取履职相关的政务信息和材料；
（六）其他依法享有的权利。
第十条 法律顾问履行以下义务：
（一）遵守保密制度，不得泄漏党和国家的秘密、工作秘密、商业秘密以及其他不应公开的信息，不得擅自对外透露所承担的工作内容；
（二）不得利用在工作期间获得的非公开信息或者便利条件，为本人及所在单位或者他人牟取利益；
（三）不得以法律顾问的身份从事商业活动以及与法律顾问职责无关的活动；
（四）不得接受其他当事人委托，办理与使用单位有利益冲突的法律事务，法律顾问与所承办的业务有利害关系、可能影响公正履行职责的，应当回避；
（五）不得未经使用单位同意指派其他律师代为提供服务；
（六）每年为使用单位提供至少一次法律知识培训;
（七）其他依法应当履行的义务。
第十一条 法律顾问应当在服务年度最后一个月内书面向区司法局报送法律服务情况统计表（附件1），以便考核。
考核在服务年度最后一个月内进行，考核评分由以下两部分组成：（一）使用单位对法律顾问评分占60%（使用单位为两个以上的，实行加权平均），其中没有使用单位的法律顾问，其使用单位考核部分只能得60分的基本分（附件2）；（二）区司法局对法律顾问评分占40%（附件3）。
第十二条 考核结果根据考核评分确定，考核评分90分以上的为优秀；80分以上不到90分的为良好；70分以上不到80分的为合格；不到70分的为不合格。
第十三条 法律顾问有下列情形之一的，应当退出法律顾问库：
（一）无正当理由不听从工作安排或者不按时提供法律意见；
（二）受刑事处罚、司法行政部门行政处罚或者受律师协会行业处分的；
（三）经考核为不合格的；
（四）连续两年没有使用单位聘请并与其签订法律顾问服务合同的；

（五）违反本规则第三条规定的；
（六）违反本规则第十条规定的；
（七）有其他严重失职行为的。
有以上情形之一的，使用单位应当与其解除合同，解约时间以使用单位发出解约通知之日为准。法律顾问只收取解约前应领取的报酬（按照履职时间比例计算），剩余报酬如已支付应及时退回。
    第十四条 使用单位的法律顾问发生变化的，使用单位应在重新签订法律顾问服务合同后5个工作日内将合同报区司法局备案。
第十五条 法律顾问报酬由由使用单位自行支付。报酬标准应参照《重庆市律师服务收费管理办法》（渝价规〔2018〕1号）执行。
第十六条 法律顾问的聘请、履职和考核等情况，由区司法局进行公示。
第十七条 使用单位对法律顾问的聘请和使用情况纳入本单位考核。
第十八条 区司法局应当根据工作需要召开法律顾问工作会议，提高法律顾问服务水平。
第十九条 法律顾问年度考核结果为优秀，同时为政府依法决策、维护公共利益或处置重大公共事件做出突出贡献的，区政府可以给予表扬。
第二十条 本规则自印发之日起施行。《重庆市渝北区人民政府办公室关于印发重庆市渝北区人民政府法律顾问工作规则的通知》（渝北府办发﹝2018﹞26号）同时废止。
附件：1. 法律服务情况统计表
      2. 使用单位考核评估表
      3. 区司法局考核评估表
附件1

法律服务情况统计表
法律顾问：                                联系方式：
	工作类别
	数量

	参加会议
	

	口头咨询
	

	出具书面法律意见书
	

	行政复议案件代理
	

	诉讼案件代理
	

	仲裁案件代理
	

	其他专项委托
	

	法律知识培训
	

	使用单位意见

（盖章）
	


注：1.本表只填写数据，工作台帐等明细材料作为本表附件进行报送，明细材料应加盖使用单位的骑缝章；2.若有多个使用单位，应分别填写。

附件2

使用单位考核评估表

法律顾问：                                 使用单位（盖章）：             

	项  目
（总分：100分）
	具体评分标准
	得分

	工作效率

（20分）
	根据使用单位的要求，及时提供服务。
	

	服务态度

（10分）
	在法律服务过程中，态度热情，积极主动，反应迅速及时，不拖延，不推诿，在工作时间内向使用单位提供优质热忱的服务；在工作时间外，能保证手机等通讯方式畅通，随时能协助处理紧急情况及突发事件。
	

	服务质量

（60分）
	能准确地解答提出的相关法律疑问，提出法律依据，向使用单位出具准确的法律意见书，能够切实解答疑问。（20分）
	

	
	从合理性和可行性等方面综合分析解决问题，降低使用单位的风险。（20分）
	

	
	最大限度为使用单位挽回损失或不良影响。（10分）
	

	
	按照要求每年为使用单位提供了至少一次法律知识培训，且培训内容兼具理论性和实用性。（10分）
	

	职业道德

（10分）
	对因工作关系接触到的使用单位的保密级文件及其他保密信息，能够履行保密义务。（5分）
	

	
	在法律服务合同有效期内未担任有竞争关系的第三方的代理人或为其提供实质性法律服务，并未从事其他有损使用单位利益的活动。（5分）
	

	总得分
	

	有无应解聘情形
	请按照《重庆市渝北区人民政府法律顾问工作规则》第十三条的情形进行判断。若有，请列明属于哪种情形。


附件3

区司法局考核评估表
法律顾问：                            区司法局（盖章）：

	项  目

（总分：100分）
	具体评分标准
	得分

	服从管理

（20分）
	严格按照《重庆市渝北区人民政府法律顾问工作规则》的要求及时向区司法局报送相关材料（10分）
	

	
	听从使用单位合理工作安排没有异议。（10分）
	

	服务质量

（50分）
	能准确地从合法性和合理性等角度解答相关法律疑问，提出相关法律依据，能够切实防范使用单位工作中的法律风险、解决使用单位的法律疑难问题。
	

	服务态度

（20分）
	在法律服务过程中，态度热情，积极主动。
	

	职业道德

（10分）
	遵守《重庆市渝北区人民政府法律顾问工作规则》的规定及聘用合同的约定。
	

	总得分
	

	有无应解聘情形
	请按照《重庆市渝北区人民政府法律顾问工作规则》第十三条的情形进行判断。若有，请列明属于哪种情形。
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