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重庆市渝北区统景镇人民政府
关于 2024年行政执法总体情况的报告

按照有关规定，现将我镇 2024 年行政执法总体情况报告如

下：

一、2024年行政执法总体情况

今年以来，我镇深入贯彻落实习近平总书记关于法治政府

建设的重要指示和中央有关决策部署，结合“大综合一体化”

行政执法改革，按照“坚持严格规范公正文明执法”有关要求，

认真落实行政执法各项工作，行政执法工作取得新进展。

（一）行政执法责任制落实情况

加强组织领导。结合本镇工作实际，强化政府责任，成立

统景镇推进综合行政执法改革工作领导小组，负责组织领导我

镇综合行政执法改革工作，全面落实行政执法责任制。明确执

法职责。全面梳理执法事项，明确不同部门、岗位的执法权限

和职责，分解执法任务、落实执法责任。

（二）执法体制机制建设情况

对标市、区综合行政执法改革工作要求，印发《统景镇推

进综合行政执法改革工作实施方案》、《统景镇综合行政执法

“1+N”工作制度》，整合行政执法力量、健全指挥调度体系、提

升行政执法效能。

（三）行政执法人员管理情况

积极组织有执法任务的镇属各部门、岗位参加年度行政执
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法人员网络培训及考试，通过率达到 100%，积极配合区司法局

定期组织行政执法人员参加线上学习、宣讲、案例分析等，提

升熟练运用有关法律、法规和政策解决问题，增强依法行政的

能力。

（四）执法规范化建设情况

完善执法队伍建设。配备执法记录仪 2 台，便携式打印机 1

台，并为 11 名执法人员配置了综合行政执法服装及标志。加强

执法监督管理。构建内部监督机制，对执法行为进行全过程监

督，畅通外部监督渠道，主动接受人大、司法机关、新闻媒体

及社会公众的监督，认真对待群众的投诉举报。

（五）行政执法行为数据

2024 年，共实施行政执法行为 167 件次。其中，行政许可

0 次，行政处罚 109 件次，行政强制 0 件次，行政征收征用 0

件次，行政检查 58 件次。

二、存在的主要问题

（一）执法人员业务水平有待提高

伴随上级业务部门不断赋权、委托执法事项至镇级，镇政

府的执法职能职责越来越多，镇执法人员的业务水平和业务能

力亟待进一步提高，特别是在法律法规运用方面，镇执法大队

无法律专业的人员，专业知识不强，对法律法规理解不深入、

不准确。

（二）执法队伍及配套建设有待完善

执法大队人员配置不足，办公场所无法满足区级部门下沉
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执法力量的需求，未配备行政执法车辆等，影响正常开展行政

执法工作。需制定了相关配套制度，但执行情况不佳，比如内

部监督不严格、不到位，未能及时发现问题。

三、2025年工作打算及建议

（一）提升执法人员素质

定期组织法律知识培训，邀请专家学者解读新出台或修订

的法律法规；开展执法技能培训，如模拟执法、案例分析等，

提升执法人员调查取证、应急处置等能力。

（二）优化执法方式方法

推广服务型执法、柔性执法、“普法式”执法、“说理式”

执法，对轻微违法行为，优先采取教育、告诫、指导等方式，

引导当事人自觉守法。

（三）加强执法协作配合

建立健全协作配合机制，加强信息交流与执法协作，形成

执法合力。聚焦社会关注、群众关切的重点领域，打造多跨协

同执法监管“一件事”场景应用，定期组织实施“综合查一次”，

实现“进一次门、查多项事、一次到位”。


