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重庆市渝北区大湾镇人民政府
关于 2024年行政执法总体情况的报告

按照有关规定，现将我镇 2024 年行政执法总体情况报

告如下：

一、2024年行政执法总体情况

今年以来，我区深入贯彻落实习近平总书记关于法治政

府建设的重要指示和中央有关决策部署，结合“大综合一体

化”行政执法改革，按照“坚持严格规范公正文明执法”有

关要求，认真落实行政执法各项工作，行政执法工作取得新

进展。

（一）加强组织领导，落实行政执法责任

我镇领导高度重视，由分管副镇长狠抓任务落实，明确

了领导小组内部的工作职责和年度工作总的部署和安排，进

一步加强了领导小组组织、指挥、督导作用，从人员上进行

了合理的规划与部署。同时，并将以上工作纳入重要工作议

事日程、纳入年底目标考核管理，统筹安排部署我镇执法工

作，全力做好我镇综合行政执法工作。

（二）建立健全执法机制，落实责任

全面推进综合行政执法改革，按照“法定执法+赋权执法

+委托执法”的综合行政执法新模式，进一步明晰执法事项。

实施“一支队伍执法”，统筹辖区行政执法工作，对综合行

政执法进行全覆盖指导、全流程把关，强化协作配合，建立

1+1 的办案模式（业务科室一名执法人员+执法大队一名执
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法人员）。积极推行数字化执法，执法人员熟练使用全市统

一“执法+监督”一体化数字集成应用，开展执法平台模拟

执法和办案，逐步实现执法办案系统常态化应用。

（三）加强行政执法人员管理和业务能力建设

一是提高政治能力。镇党委、政府多次通过中心组学习

会、机关大会各类学习活动，学习贯彻习近平新时代中国特

色社会主义思想，贯彻落实党中央关于法治建设的重大决策

部署，切实践行习近平法治思想，坚定拥护“两个确立”、坚

决做到“两个维护”，正确把握政治方向，提升行政执法人员

政治素养，确保执法队伍忠诚干净担当。二是提升业务能力。

组织各部门行政执法人员进行法律学习培训，督促完成 2024

年度普法考试，确保行政执法人员每人每年接受不少于 60

学时的公共法律知识、业务知识和行政执法技能培训，加强

执法行为规范和职业道德教育。三是配强执法人员力量。严

格执行行政执法人员资格管理和持证上岗制度，将涉及到执

法事项的业务科室的在编人员均纳入执法人员库。2024 年新

增考取行政执法证 4人。较大充实了行政执法队伍储备力量。

同时健全完善行政执法人员退出机制，对不符合执法要求的

行政执法人员，依法进行注销或者吊销其行政执法证件。

（四）加强行政执法规范化建设

制定《大湾镇推进综合行政执法改革工作实施方案》，

对执法主体、目标、任务、内容、责任作出具体规定，并把

其中的执法内容及责任分解落实到相应科室。与区应急管理

局、区消防救援支队等签订《行政执法委托书》，依据赋权
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事项和委托协议开展执法工作。截至目前，未出现乱委托、

假委托、违法委托等问题。对于重点事项街道采取联合执法

模式，通过有针对性的案件线索联合涉事部门由政府牵头开

展联合执法。今年以来，累计实施行政处罚 119 件，累计处

罚金额 4000 余元；行政强制 0、行政征收征用 0、联合行政

检查 40 余次、行政复议或行政诉讼案件的发生率为 0.

二、存在的主要问题

一是执法力量不足。大湾镇下辖 25 个行政村社，执法人

员都是机构改革后分配到本部门的，学历及知识结构参差不

齐，缺乏处理行政处罚案件的经验，在执法专业度上存在严

重差距，建议尽快下沉具有法学背景和长期行政执法经验的

同志充实执法力量。

二是执法经费保障不足。镇级财政困难，执法车辆、装备

严重不足,难以满足日益复杂大综合一体化执法需求。

三是乡镇执法环境复杂，执法难度大。基于城乡差异化，

乡镇行政管理环境困难重重，在行政执法上，往往在乡镇执

行过程中会遇到相当大的阻力和困难。针对某些特定领域如

交通执法，乡镇执法队既无专业物资、技术支撑，又无专业

领域人才保障，又无强制手段可供使用，且无处罚金额自由

裁量权，导致农村低收入群众抗拒心理倍增，干群矛盾激增，

执法风险大大增加。

三、2025年工作打算及建议

一是持续加强队伍建设。积极推动将法律知识学习列入

党员干部、行政执法人员培训内容,构建常态化学习机制。组
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织行政执法人员积极参加上级组织的各类专题培训,提升执

法人员业务素质,提升执法水平和能力。

二是开展联合执法工作。针对涉企检查，镇级各部门要

强化联合执法机制，共同研讨制定行政执法备忘录，细化执

法流程、证据要求及处罚尺度。同时，加强对企业和商户的

法治宣传和引导，增强其依法经营意识与对执法工作的理解

认同。

三是创新法治宣传工作强化普法宣传部门协同联动，凝

聚强大工作合力，深度挖掘并创新法治宣传教育形式，全方

位践行“谁执法、谁普法”责任制。积极拓宽普法渠道，搭

建多元平台，丰富载体资源，针对不同受众群体，制作个性

化的宣传内容，广泛开展形式多样、有特色的法治宣传活动，

营造办事依法、遇事找法、解决问题用法、化解矛盾靠法的

良好社会氛围。


