







大盛府发〔2024〕31号

重庆市渝北区大盛镇人民政府
 关于印发全镇秋冬季安全生产大排查行动方案的通知

各村（社区）、镇属各部门、有关单位：
经镇2024年第9次行政办公会研究同意，决定在全镇开展秋冬季安全生产大排查行动，现将方案印发给你们，请认真贯彻落实。
                     
                    重庆市渝北区大盛镇人民政府
                   2024年11月15日






— 1 —

全镇秋冬季安全生产大排查行动方案

一、主要目标
通过开展大排查行动，进一步树牢安全意识，夯实安全基础，推动各村居、各科室、各有关单位工作责任落实，督促生产经营单位规范化管理，提高本质安全水平，严防安全事故发生。
二、排查整治重点
[bookmark: _GoBack]各村居、各科室、各有关单位在排查中要以“工作责任、隐患排查、问题整改、执法处罚”四个到位为导向，突出今年开展的重点建设项目、有限空间、城镇燃气油气、电动自行车、“拆窗破网”、再生资源回收、道路交通运输等专项行动，聚焦多业态混合生产经营场所、人员密集场所、“三合一”场所、经营性自建房和小工地、小作坊、小作业、渣土场等区域，关注委外、动火动焊、检维修、登高作业以及一氧化碳中毒等事故易发环节，深入扎实开展各项工作。
（一）责任落实到位情况。村居：是否切实抓好辖区内生产经营单位的安全生产监管工作，特别对小微企业、九小场所开展安全检查。科室：是否按职责加强行业监管，严格开展执法监督检查和“打非治违”；是否强化行业统筹指导，强化对村居安全检查的指导；是否定期对本行业领域开展风险研判，及时研究解决突出问题；是否加强本行业安全教育。生产经营单位：是否落实安全生产重点任务提示清单明确的各项工作任务，落实主要负责人、安全分管负责人、安全管理人员和一线从业人员责任，实现常态化规范管理。
（二）隐患排查到位情况。村居：是否对辖区内生产经营单位（特别是小微企业和九小场所）开展“拉网式”大排查。科室：是否对本行业领域内的生产经营单位开展全面大排查，摸清所有监管对象底数，精准实行分级分类管理；是否认真排查隐患，建立隐患台账，对涉及区级部门直管生产经营单位的隐患及时报告移送。生产经营单位：是否按要求常态化开展风险辨识管控和“日周月”排查，建立隐患台账，及时报告重大事故隐患。
（三）问题整改到位情况。村居、科室：是否督促生产经营单位及时整改隐患，逐一闭环销号；是否梳理本行业领域、本区域存在的突出问题隐患，根据整改难易程度纳入“三级”领导挂牌督办；是否对已完成整改的隐患开展“回头看”。生产经营单位：是否对排查出的隐患按“五落实”要求进行整改，对不能立即整改的隐患落实管控措施，并按期销号。
（四）执法处罚到位情况。科室：是否制定年度监督检查计划并认真执行；是否对忽视安全生产等突出问题，综合运用罚款、责令停止作业、停产停业等手段，依法依规实施处罚，持续提升执法检查强度、问题查找强度、经济处罚强度。
三、开展时间步骤
大排查行动时间自本通知印发之日开始，至2025年2月底结束。
（一）自查自改阶段（即日起—2024年11月30日）。
各科室、村居要指导生产经营单位按照安全生产重点任务提示清单（附件2）要求开展自查自改，及时研究解决突出重大问题，推动隐患整改闭环。各科室要对照自查重点事项清单（附件1）自查四个到位落实情况。
（二）督促检查阶段（2024年12月1日—2025年1月31日）。
领导带队，成立工作组（附件5），对科室、村居和生产经营单位进行督导检查，推动工作落实落地。既要查面上工作推进，更要深入生产经营单位一线，通过“看查问”（看日常安全管理、查现场安全隐患、问一线员工操作）等方式，检验各部门、村居排查整治工作成效。
（三）巩固提升阶段（2025年2月1日—2月28日）。
各科室、村居及时进行总结，及时提炼推广经验做法，健全长效机制，巩固专项行动成果。
四、工作要求
（一）强化组织领导。各单位主要负责人要高度重视，亲自研究部署，督促班子成员、业务科室严格落实“一岗双责”，压实工作责任，形成工作合力，有力推动专项行动落地见效。
（二）强化统筹推进。镇安委办和有关重点行业科室加强统筹，轻车简从，科学安排检查计划，避免出现重复检查。
（三）强化信息报送。请各科室、村居每月14日和月底分别报送附件3、附件4。（联系人：陈晨，联系电话：67589240）

附件：1.自查重点事项清单
2.小微企业、九小场所安全生产重点任务提示清单
3.科室秋冬季安全生产大排查情况汇总表
4.村居秋冬季安全生产大排查情况汇总表
5.工作组
— 2 —

	附件1

	自查重点事项清单

	检查事项
	具体内容
	落实情况
	备注

	一、工作责任
	1.抓好辖区内生产经营单位的安全生产监管工作，特别对小微企业、九小场所开展监管执法。
	
	

	
	2.结合实际制定安全生产责任清单，细化明确领导干部、内设科室、村居（社区）、网格员安全生产职责。
	
	

	
	3.扎实开展有限空间、道路交通运输、电动自行车、“拆窗破网”、城镇燃气油气、再生资源回收、建设施工等重点专项行动。
	
	

	
	4.做到年初有方案、每月有研判、年底有考核，跟踪督办、考核问效。梳理并研究解决安全重点难点问题。
	
	

	
	5.精心制定本辖区大排查方案，及时动员部署，开展教育培训。
	
	

	
	6.督促生产经营单位落实安全生产重点任务提示清单明确的各项工作任务，落实主要负责人、安全分管负责人、安全管理人员和一线从业人员责任，实现常态化规范管理。
	
	

	二、隐患排查
	1.对辖区内生产经营单位（特别是小微企业和九小场所）开展“拉网式”大排查，摸清所有监管对象底数，精准实行分级分类管理。
	
	

	
	2.及时发现并处置隐患，建立隐患台账。对涉及区级部门直管生产经营单位的隐患及时报告移送。
	
	

	
	3.督促指导生产经营单位按要求常态化开展风险辨识管控和“日周月”排查，建立隐患台账，及时报告重大事故隐患。
	
	

	三、问题整改
	1.督促生产经营单位对排查出的隐患按“五落实”要求进行整改，对不能立即整改的隐患落实管控措施，并按期销号。对已完成整改的隐患开展“回头看”。
	
	

	
	2.梳理本区域存在的突出问题隐患，根据整改难易程度纳入“三级”领导挂牌督办。
	
	

	四、执法处罚
	1.制定年度监督检查计划，且监督检查计划涵盖“一岗双责”科室，严格按计划开展执法检查。
	
	

	
	2.将企业主要负责人履职、全员安全生产责任制、风险研判管控和“日周月”隐患排查制度落实等情况作为执法检查的重要内容。
	
	

	
	3.对忽视安全生产等突出问题，综合运用罚款、责令停止作业、停产停业等手段，依法依规实施处罚。
	
	

	
	4.持续提升执法检查强度、问题查找强度、经济处罚强度。
	
	



	附件2-1

	小微企业安全生产重点任务提示清单

	序号
	主要内容
	日常管理重点任务清单及要求
	排查要点及方式
	备注

	11
	全员安全生产责任制
	1.配备具备一定管理能力的专兼职安全管理人员；
2.制定年度安全生产计划，按制度规定召开安全会；
3.建立全员安全生产责任制目标考核奖惩制度，定岗位、定人员、定责任，签订安全生产目标责任书并严格考核。
	问主要负责人和安全管理人员；查考核制度和责任落实情况。
	

	22
	规章制度和操作规程
	4.制定并落实规章制度（安全技术管理、设备设施管理、安全生产教育、安全风险分级管控和隐患排查治理、劳动防护用品管理等）和操作规程。
	查制度建立情况，是否切合企业实际，问员工操作规程。
	

	33
	教育和培训计划
	5.制定年度安全生产教育和培训计划，组织好教育和培训，员工掌握安全生产知识、规章制度和操作规程、本岗位的安全操作技能、安全防护、事故应急处理措施等；如实记录安全生产教育和培训情况；经安全培训合格后方可上岗。
	查培训计划和内容，问从业人员是否掌握
	

	44
	安全生产投入
	6.投入安全生产费用，保障安全设施建设、安全设备购置、安全设备维护保养、人员教育培训、劳动保护和应急演练等资金投入。
	问经费投入情况，看设施设备、培训、劳保等维护情况。
	

	65
	风险分级管控和隐患排查治理
	7.定期组织开展安全生产风险辨识、风险评估、风险分级、分级管控，督促落实重大、较大危险源的安全管理措施。
8.推动安全隐患检查“日周月”排查（班组每天1次、车间每周1次、厂长每月最少1次），发现隐患立即整改和管控。
9.在岗位醒目位置张贴风险告知卡、岗位操作卡、应急处置卡，一线员工知风险、懂操作、会应急。
10.制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为。
11.每月检查安全生产，及时排查隐患，提出改进安全生产管理的建议，督促落实安全生产整改措施。
	查风险辨识台账及管控措施；查“日周月”排查及整改记录；看风险卡、操作卡、处置卡是否管用并张贴；问作业人员是否知风险、懂操作、会应急；查现场是否有违规操作行为和安全隐患。
	

	66
	安全事故应急救援
	12.编制安全事故应急救援预案，及时发布到班组和员工，每年组织1次应急救援预案培训和综合应急演练。
	查预案编制、培训和演练资料，并现场问是否掌握。
	

	77
	委外和特种作业
	13.从事电工、登高、动火动焊、有限空间等作业人员，必须取得相应特种作业操作证并按要求规范作业；动火动焊、有限空间作业实行作业票审批。
	看现场、查证件、问作业要点
	







	附件2-2
	
	
	

	九小场所安全生产重点任务提示清单

	序号
	主要内容
	日常管理重点任务清单及要求
	检查要点及方式
	备注

	1
	落实安全管理人员
	1.业主自己或明确1名专兼职安全管理人员。
	问业主或安全管理人员
	

	2
	开展风险评辨识
	2.对经营场所进行安全风险辨识和研判，对重大或较大的风险点位和设备进行登记，建立风险台账，并设置明显的安全警示标志，并重点加以管控。
	查风险辨识台账等是否登记 ，看警示标志
	

	3
	落实岗位责任
	3.在高风险岗位的醒目位置，张贴风险告知卡、岗位操作卡、应急处置卡，一线员工知风险、懂操作、会应急。
	看风险卡、操作卡、处置卡、隐患登记卡是否管用并张贴，问作业人员是否掌握
	

	4
	安全培训和教育
	4.新进员工经安全培训合格后方可上岗，每月开展作业人员的安全教育。
	查培训主要内容，问从业人员是否掌握
	

	5
	安全隐患排查
	5.安全管理人员要督促各岗位作业人员每天排查安全隐患，发现隐患和异常立即报告，并建立隐患台账，及时整改和管控。
	看隐患台账，问作业人员是怎么做的，现场检查安全隐患
	

	6
	应急处置
	6.编制安全事故应急救援预案，告知各岗位员工，每年定期开展演练。
	查措施，问员工是否演练
	

	7
	委外和特种作业
	7.从事电工、登高、动火动焊、有限空间等作业人员，必须取得相应特种作业操作证并按要求规范作业；动火动焊、有限空间作业实行作业票审批。
	看现场、查证件、问作业要点
	



	附件3

	大盛镇xx科室秋冬季安全生产大排查情况汇总表
（每次都报送累计数据）

	
	填报人：
	联系电话：
	
	

	填报单位
	基础工作
	督导检查
	隐患排查整治情况
	执法处罚（家）
	行政罚款
（万元）
	向区级部门移送案件（件）

	
	监管单位（家）
	分级监管
	检查企业（家）
	其中领导检查企业（家）
	隐患总数
	其中重大隐患
	向区级部门移送隐患（条）
	纳入挂牌督办（条）
	
	
	

	
	
	红色单位（家）
	橙色单位（家）
	黄色单位（家）
	蓝色单位（家）
	
	
	排查（条）
	已整改（条）
	排查（条）
	已整改（条）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：每月14日、30日18:00前报表。



附件4
大盛镇xx村（社区）秋冬季安全生产大排查情况汇总表
（每次都报送累计数据）
填报人：                           联系电话：
	填报单位
	基础工作
	隐患排查整治情况

	
	监管单位（家）
	分级监管
	隐患总数
	其中重大隐患
	向镇属部门移送隐患（条）

	
	
	红色单位（家）
	橙色单位（家）
	黄色单位（家）
	蓝色单位（家）
	排查（条）
	已整改（条）
	排查（条）
	已整改（条）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：每月14日、30日18:00前报送。
附件5
督导工作组
	组长
	成员
	督导部门
	督导村居

	李觅
（党委书记）
辛国艺
（镇长）
	欧代明
（人大主席）
	
	明月村、千盏村

	
	刘波
（专职副书记）
	产业服务中心
	东河村、东山村

	
	黄东
（政法委员、副镇长）
	平安法治办
	真理村、人和村

	
	刘畅
（组织委员）
	基层指挥中心
	云龙村、青龙村

	
	齐训山
（人武部长、副镇长）
	经济发展办公室规划建设岗、村镇建设中心
	菊花坝村、天险洞村

	
	张何欢
（副镇长）
	经济发展办公室经济发展岗
	隆仁村、隆盛村

	
	曾廷素
（副镇长）
	民生服务办公室
	东升社区、顺龙村

	
	樊时靖
（宣统委员）
	新时代文明实践服务中心
	鱼塘村、兴盛社区

	
	李静
（纪委书记）
	
	三新村、大盛村
























重庆市渝北区大盛镇基层治理综合指挥室 2024年11月13日印发


