宝圣湖街办发〔2024〕70号
重庆市渝北区人民政府宝圣湖街道办事处

关于印发秋冬季安全生产大排查行动方案的通知
各社区、各一岗双责岗室，有关单位：

根据全区统一部署，经研究同意，决定在辖区开展秋冬季安全生产大排查行动，现将方案印发给你们，请认真贯彻落实。
           重庆市渝北区人民政府宝圣湖街道办事处
（此件公开发布）                  2024年11月15日

宝圣湖街道秋冬季安全生产大排查行动方案

一、主要目标

通过开展大排查行动，进一步树牢安全意识，夯实安全基础，推动各级各部门各有关单位工作责任落实，督促生产经营单位规范化管理，提高本质安全水平，严防安全事故发生。

二、排查整治重点

以“工作责任、隐患排查、问题整改、执法处罚”四个到位为导向，突出今年开展的市级、区级重点建设项目、有限空间、城镇燃气油气、电动自行车、“拆窗破网”、高层建筑消防、“厂中厂”、再生资源回收、道路交通运输等专项行动，聚焦多业态混合生产经营场所、人员密集场所、“三合一 ”场所、经营性自建房和城乡结合部的小工地、小作坊、小作业、渣土场等区域，关注委外、动火动焊、检维修、登高作业以及一氧化碳中毒等事故易发环节，深入扎实开展各项工作。

（一）责任落实到位情况。是否切实抓好辖区、行业内生产经营单位的安全生产监管工作，特别对小微企业、九小场所开展 监管执法；是否结合实际制定安全生产责任清单，细化明确领导干部、内设科室、村居（社区）、网格员安全生产职责；是否分析研判风险，研究解决重难点问题；是否做到年初有方案、每月有研判、年底有考核，跟踪督办、考核问效；是否精心制定本辖区大排查方案，及时动员部署，开展教育培训，有力推动工作落实。

（二）隐患排查到位情况。是否对辖区、行业内生产经营单位（特别是小微企业和九小场所）开展“拉网式”大排查，摸清所有监管对象底数，精准实行分级分类管理；是否认真排查隐患，建立隐患台账，对涉及区级部门直管生产经营单位的隐患以及街道无法妥善解决的隐患及时报告移送。

（三）问题整改到位情况。是否督促生产经营单位及时整改隐患，逐一闭环销号；是否梳理本行业领域、本区域存在的突出问题隐患，根据整改难易程度纳入“三级”领导挂牌督办；是否对已完成整改的隐患开展“回头看”。生产经营单位：是否对排查出的隐患按“五落实”要求进行整改，对不能立即整改的隐患落实管控措施，并按期销号。

（四）执法处罚到位情况。是否制定年度监督检查计划并认真执行；是否对忽视安全生产等突出问题，综合运用罚款、责令停止作业、停产停业等手段，依法依规实施处罚，持续提升执法检查强度、问题查找强度、经济处罚强度。

三、开展时间步骤

大排查行动时间自本通知印发之日开始，至2025年2月底结束。

（一）自查自改阶段（即日起—2024年11月30日）。各社区、行业岗室要对照督导检查重点事项清单（附件1）自查四个到位落实情况。要指导生产经营单位按照安全生产重点任务提示清单（附件2）要求开展自查自改，及时研究解决突出重大问题，推动隐患整改闭环。

（二）督促检查阶段（2024年12月1日—2025年1月31日）。建立工作组，街道分管领导及驻居领导带队，每周对社区和生产经营单位进行一次督促检查，推动工作落实落地。既要查面上工作推进，更要深入生产经营单位一线，通过“看查问” （看日常安全管理、查现场安全隐患、问一线员工操作）等方式，检验排查整治工作成效。

（三）巩固提升阶段（2025年2月1日—2月28日）。各社区、行业岗室及时进行总结，及时提炼推广经验做法，健全长效机制，巩固专项行动成果。

请各社区、行业岗室于每月14日和29日分别报送附件3到应急岗张芳处。

附件：1.督导检查重点事项清单

2.规上（限上）企业、小微企业、九小场所安全生产重点任务提示清单

3.秋冬季安全生产大排查情况汇总表

附件1

督导检查重点事项清单
	检查事项
	具体内容
	落实情况
	备注

	一、工作责任
	1.抓好辖区内生产经营单位的安全生产监管工作，特别对小微企业、九小场所开展监管执法。
	
	

	
	2.结合实际制定安全生产责任清单，细化明确领导干部、内设科室、村居（社区）、网格员安全生产职责。
	
	

	
	3.扎实开展有限空间、道路交通运输、电动自行车、“拆窗破网”、高层建筑消防、“厂中厂”、城镇燃气油气、再生资源回收、建设施工等重点专项行动。
	
	

	
	4.做到年初有方案、每月有研判、年底有考核，跟踪督办、考核问效。梳理并研究解决安全重点难点问题。
	
	

	
	5.精心制定本辖区大排查方案，及时动员部署，开展教育培训。
	
	

	
	6.督促生产经营单位落实安全生产重点任务提示清单明确的各项工作任务，落实主要负责人、安全分管负责人、安全管理人员和一线从业人员责任，实现常态化规范管理。
	
	

	二、隐患排查
	1.对辖区内生产经营单位（特别是小微企业和九小场所）开展“拉网式”大排查，摸清所有监管对象底数，精准实行分级分类管理。
	
	

	
	2.及时发现并处置隐患，建立隐患台账。对涉及区级部门直管生产经营单位的隐患以及街道无法妥善解决的隐患及时报告移送。
	
	

	
	3.督促指导生产经营单位按要求常态化开展风险辨识管控和“日周月”排查，建立隐患台账，及时报告重大事故隐患。
	
	

	三、问题整改
	1.督促生产经营单位对排查出的隐患按“五落实”要求进行整改，对不能立即整改的隐患落实管控措施，并按期销号。对已完成整改的隐患开展“回头看”。
	
	

	
	2.梳理本区域存在的突出问题隐患，根据整改难易程度纳入“三级”领导挂牌督办。
	
	

	四、执法处罚
	1.制定年度监督检查计划，且监督检查计划涵盖“一岗双责”科室，严格按计划开展执法检查。
	
	

	
	2.将企业主要负责人履职、全员安全生产责任制、风险研判管控和“日周月”隐患排查制度落实等情况作为执法检查的重要内容。
	
	

	
	3.对忽视安全生产等突出问题，综合运用罚款、责令停止作业、停产停业等手段，依法依规实施处罚。
	
	

	
	4.持续提升执法检查强度、问题查找强度、经济处罚强度。
	
	


附件2-1
规上（限上）企业安全生产重点任务提示清单

	序号
	主要内容
	日常管理任务清单及要求
	排查要点及方式
	备注

	1
	全员安全生产责任制
	1.企业成立安委会或工作领导小组，设置安全生产管理机构，配备具备专兼职安全管理人员（100人以上企业必须设安全生产管理机构，设专职安全管理人员）；
2.制定年度安全生产计划，每季度召开领导小组会研究安全工作，每月至少开展一次安全会；
3.建立全员安全生产责任制目标考核奖惩制度，定岗位、定人员、定安全责任，签订安全生产目标责任书并严格考核；
4.推动安全管理、操作行为、设备设施、作业环境标准化建设。
	问主要负责人和安全管理人员；查考核制度和责任落实情况，查标准化建设内容是否切合实际。
	

	2
	规章制度和操作规程
	5.制定并落实规章制度（安全技术管理、设备设施管理、安全生产教育、安全风险分级管控和隐患排查治理、劳动防护用品管理等）和操作规程。
	查制度建立情况，是否切合企业实际，问员工操作规程。
	

	3
	教育和培训计划
	6.制定年度安全生产教育和培训计划，主要负责人每年为员工讲1次安全生产课；
7.组织好安全生产教育和培训，员工掌握安全生产知识、规章制度和操作规程、本岗位的安全操作技能、事故应急处理措施等；如实记录安全生产教育和培训情况，经安全培训合格后方可上岗。
	查培训计划和内容，问从业人员是否掌握
	

	4
	安全

生产投入
	8.按规定提取和使用安全生产费用，保障安全设施建设、安全设备购置、安全设备维护保养、人员教育培训、劳保保护和应急演练等资金投入。
	问经费投入情况，看设施设备、培训、劳保等维护情况。
	

	5
	风险分级

管控和隐患

排查治理
	9.建立并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防机制，安全管理机构或人员定期组织开展安全生产风险辨识、风险评估、风险分级、分级管控，落实重大危险源管理措施；
10.推动安全隐患检查“日周月”排查（班组每天1次、车间每周1次、厂长每月最少1次），发现隐患立即整改和管控；
11.推动一线员工“两单两卡”（岗位风险清单、职责清单、操作规程卡、应急处置卡）落实到位；
12.制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为；
13.组织制定安全检查工作计划，明确检查对象和频次，按规定实施检查，提出安全生产管理的建议，督促落实安全生产整改措施。
	查风险辨识台账及管理措施；查“日周月”排查记录；看“两单两卡”是否管用并张贴，问作业人员是否知风险、懂操作、会应急；查现场是否有违规操作和安全隐患。
	

	6
	安全事故

应急救援
	14.组织编制安全事故应急救援预案，及时发布到各车间和岗位，每年组织1次应急救援预案培训和综合应急演练。
	查预案编制、培训和演练资料，并现场问是否掌握。
	

	7
	委外和特种作业
	15.从事电工、登高、动火动焊、有限空间等作业人员，必须取得相应特种作业操作证，并按要求规范作业；动火动焊、有限空间作业实行作业票审批。
	看现场、查证件、问作业要点。
	


附件2-2
	序号
	主要内容
	日常管理重点任务清单及要求
	排查要点及方式
	备注

	1
	全员安全

生产责任制
	1.配备具备一定管理能力的专兼职安全管理人员；
2.制定年度安全生产计划，按制度规定召开安全会；
3.建立全员安全生产责任制目标考核奖惩制度，定岗位、定人员、定责任，签订安全生产目标责任书并严格考核。
	问主要负责人和安全管理人员；查考核制度和责任落实情况。
	

	2
	规章制度和操作规程
	4.制定并落实规章制度（安全技术管理、设备设施管理、安全生产教育、安全风险分级管控和隐患排查治理、劳动防护用品管理等）和操作规程。
	查制度建立情况，是否切合企业实际，问员工操作规程。
	

	3
	教育和

培训计划
	5.制定年度安全生产教育和培训计划，组织好教育和培训，员工掌握安全生产知识、规章制度和操作规程、本岗位的安全操作技能、安全防护、事故应急处理措施等；如实记录安全生产教育和培训情况；经安全培训合格后方可上岗。
	查培训计划和内容，问从业人员是否掌握
	

	4
	安全

生产投入
	6.投入安全生产费用，保障安全设施建设、安全设备购置、安全设备维护保养、人员教育培训、劳动保护和应急演练等资金投入。
	问经费投入情况，看设施设备、培训、劳保等维护情况。
	

	5
	风险分级

管控和隐患排查治理
	7.定期组织开展安全生产风险辨识、风险评估、风险分级、分级管控，督促落实重大、较大危险源的安全管理措施。
8.推动安全隐患检查“日周月”排查（班组每天1次、车间每周1次、厂长每月最少1次），发现隐患立即整改和管控。
9.在岗位醒目位置张贴风险告知卡、岗位操作卡、应急处置卡，一线员工知风险、懂操作、会应急。
10.制止和纠正违章指挥、强令冒险作业、违反操作规程的行为。
11.每月检查安全生产，及时排查隐患，提出改进安全生产管理的建议，督促落实安全生产整改措施。
	查风险辨识台账及管控措施；查“日周月”排查及整改记录；看风险卡、操作卡、处置卡是否管用并张贴；问作业人员是否知风险、懂操作、会应急；查现场是否有违规操作行为和安全隐患。
	

	6
	安全事故

应急救援
	12.编制安全事故应急救援预案，及时发布到班组和员工，每年组织1次应急救援预案培训和综合应急演练。
	查预案编制、培训和演练资料，并现场问是否掌握。
	

	7
	委外和特种作业
	13.从事电工、登高、动火动焊、有限空间等作业人员，必须取得相应特种作业操作证并按要求规范作业；动火动焊、有限空间作业实行作业票审批。
	看现场、查证件、问作业要点
	


小微企业安全生产重点任务提示清单
附件2-3
九小场所安全生产重点任务提示清单

	序号
	主要内容
	日常管理重点任务清单及要求
	检查要点及方式
	备注

	1
	落实安全管理人员
	1.业主自己或明确1名专兼职安全管理人员。
	问业主或安全管理人员
	

	2
	开展风险评辨识
	2.对经营场所进行安全风险辨识和研判，对重大或较大的风险点位和设备进行登记，建立风险台账，并设置明显的安全警示标志，并重点加以管控。
	查风险辨识台账等是否登记，看警示标志
	

	3
	落实岗位责任
	3.在高风险岗位的醒目位置，张贴风险告知卡、岗位操作卡、应急处置卡，一线员工知风险、懂操作、会应急。
	看风险卡、操作卡、处置卡、隐患登记卡是否管用并张贴，问作业人员是否掌握
	

	4
	安全培训和教育
	4.新进员工经安全培训合格后方可上岗，每月开展作业人员的安全教育。
	查培训主要内容，问从业人员是否掌握
	

	5
	安全隐患排查
	5.安全管理人员要督促各岗位作业人员每天排查安全隐患，发现隐患和异常立即报告，并建立隐患台账，及时整改和管控。
	看隐患台账，问作业人员是怎么做的，现场检查安全隐患
	

	6
	应急处置
	6.编制安全事故应急救援预案，告知各岗位员工，每年定期开展演练。
	查措施，问员工是否演练
	

	7
	委外和

特种作业
	7.从事电工、登高、动火动焊、有限空间等作业人员，必须取得相应特种作业操作证并按要求规范作业；动火动焊、有限空间作业实行作业票审批。
	看现场、查证件、问作业要点
	


附件3
秋冬季安全生产大排查情况汇总表（每次都报送累计数据）

	
	填报人：                    填报时间：
	分管领导/社区书记签字：

	填报单位
	基础工作
	督导检查
	隐患排查整治情况
	执法处罚（家）
	行政

罚款

（万元）
	向区级部门移送案件（件）

	
	监管单位（家）
	分级监管
	检查企业（家）
	其中领导

检查企业（家）
	隐患总数
	其中重大隐患
	向区级部门移送隐患（条）
	纳入挂牌督办（条）
	
	
	

	
	
	红色单位（家）
	橙色单位（家）
	黄色单位（家）
	蓝色单位（家）
	
	
	排查（条）
	已整改（条）
	排查（条）
	已整改（条）
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	社区填报主要领导、驻居领导。岗室填报主要领导、分管领导。
	
	
	
	
	此项只岗室填报
	此项只岗室填报
	此项只岗室填报
	此项只岗室填报
	此项只岗室填报
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